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附件2：

中山大学附属小学校内 "430 " 课后服务第三方服务机构遴选评分表(100分)

评分内容 评审标准 评估要点

公司实力
1.第三方机构的资质及整体实力。企业品牌展示及相关情况介绍。（10分）

a.资料评审 4分

b.现场陈述、答辩 6分

2.第三方机构有丰富的课后430服务经验， 曾服务的学校满 意度高。（10分）

a.资料评审 4分

b.现场陈述、答辩 6分

课程设置

1 .第三方机构师资储备充足，且有丰富的教学经验，提供服务教师的资格证和资历证明。（10分）

a.资料评审 4分

b.现场陈述、答辩 6分

2 .第三方机构具有课程架构能力和设计水平，开设的课程种类丰富（含课程师资匹配） ，满足学校及

家长多样性选择 。（10分）

a.资料评审 4分

b.现场陈述、答辩 6分

3.第三方机构能为学校提供特色化发展所需要的高品质师资和设备条件。（10分）

a.资料评审 4分

b.现场陈述、答辩 6分

4 .第三方机构教学设备齐全，能依据不同的课程提供相应设施设备，满足信息化、智能化、专业化的教

学需求。（10分）

a.资料评审 4分

b.现场陈述、答辩 6分
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管理能力

1 .第三方机构具有完善的公司管理制度和体系，有与学校畅通沟通的管理办法，有完善的安全管理制

度，能提供与学校对接的专业教务人员。（10分）

a.资料评审 4分

b.现场陈述、答辩 6分

2 .第三方机构服务平台系统功能完善，能满足学校家长报名、收费、退费、考勤、数据监控、质量监

测等基本要求。（10分）

a.资料评审 4分

b.现场陈述、答辩 6分

服务水平

1 .第三方机构具有完善的服务体系，服务流程科学合理，服务经验丰富，能够与学校教师、家长、学

生开展流畅的沟通，有快速应急处理能力，有支持全方位服务的人员、流程、行动相关体系与机制，

提供成功案例。（10分）

a.资料评审 4分

b.现场陈述、答辩 6分

2.能满足驻校人员的要求： 机构需要校驻主管1名， 驻校教务1名。驻校服务人员薪资待遇由服务机构

承担， 日常工作归学校统一管理。（10分）

a.资料评审 4分

b.现场陈述、答辩 6分
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